
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. ن المرشحي، ويخضع منح هذه الجائزة لمعايير دقيقة عند تقويم في الاداءفي الابداع   والكلية عند توافر عناصر محددة للجودة والتميز  القسمهي جائزة سنوية تمنح على مستوى : التعريف بالجائزة  

 :في ضوء المعايير الآتيالتخطيط والتنفيذ للأفكار التطويرية للبرنامج والقسم لابتكار والابداع في يوضح المرشح لجائزة الإبداع الإداري أبرز ما يميزه في مجال ا معايير الترشيح 

 الإبداعية قد حققت وطبقت، وأثبتت جدواهاأن تكون الفكرة  •

 .أن تشكل الفكرة الإبداعية التي تقدم بها المرشح قفزة تطويرية في مجال العمل •

 .دعم الفكرة عمليات التنظيم الإداري داخل الكلية وخارجها •

 .أن يكون للفكرة أثر ملموس داخل العمل •

 - مقررًا للجنة /عميد الكلية   • لجنة الجائزة

 -للجنة نائباوكيلة الكلية /   •

 جنة للفي ا عضو /رئيسة القسم   •

 .جنةللفي ا  عضو /للجودة والتطويرالكلية  لوكي •

 بالجائزة. تقييم وفقا لنموذج التقييم الخاص اليتم  عبر الايميل الرسمي للقسم. في المجالات المذكورة المتقدم على الجائزة رفاق ما يثبت تميزيتم إ التقديم للجائزة 

 .ترشيح نفسه عضو هيئة إداريةأو  يحق لأي عضو هيئة تدريس • ضوابط التقديم على الجائزة 

 .يحق الترشيح لجائزة واحدة ولا يحق الترشيح لأكثر من فرع للجائزة في الوقت نفسه •

 .أن يكون المرشح قد أمض ى عامين دراسيين على الأقل في العمل بالجامعة •

 .الترشح للجائزة مرة أخرى بعد مض ي ثلاث سنوات دراسية القسميحق لمن سبق له الفوز بجائزة التميز على مستوى  •

 يمنح الفائز بالجائزة شهادة تميز من القسم والكلية. • الجائزة

 . درع التميز  •

 الجديد. نهاية كل عام دراس ي، ويتم إعلان النتيجة مع بداية العام الهجري  مواعيد التقديم 

  والإداري للكادر الأكاديمي  الإبداعجائزة التميز في 


